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"Met meer dan 20 jaar ervaring zijn we bij
PAGATI gespecialiseerd in alle processen

rondom de medewerker in AFAS.

Wij staan voor een persoonlijke aanpak.
Geen standaard offertes. Aandacht voor
de klant. Door de combinatie van onze
verschillende specialisaties zijn wij in staat
jullie een advies op maat te geven.

We kijken naar wat nodig is, maar adviseren

bovendien kritisch en onafhankelijk.

Daarmee gaan jullie stappen maken!

PAGATI



ONZE
DIENSTEN

Bij PAGATI richten we ons specifiek op AFAS
salarisadministratie, en dat betekent meer dan
alleen expertise en ondersteuning bij de
salarisverwerking conform wet- en regelgeving.

We duiken dieper in jouw huidige processen en
streven naar optimalisatie op alle fronten.

Door het slim inzetten van het AFAS systeem zorgen
we ervoor dat jouw salarisadministratie vlekkeloos
verloopt, wat resulteert in verbeterde efficiéntie en

continuiteit in het proces.

PAYROLL

CLOUD
05




SALARISADMINISTRATIE IN AFAS

o 1 V O L L E D I G Bij PAGATI houden we het eenvoudig met een
¢ vast tarief van €8,99 per loonstrook.
U I T B E S T E D E Bovendien heb je altijd een vaste toegewijde
contactpersoon met diepgaande kennis van
N salarisadministratie en jouw specifieke CAO.

Wanneer je ervoor kiest om de volledige .. .
J 8 We zijn er niet alleen om vragen te

salarisadministratie aan ons uit te besteden, beantwoorden, maar ook om met jou mee te
/

nemen we alles voor je uit handen: van de : :
denken en het salarisverwerkingsproces

maandelijkse salarisverwerking en L , o
] efficiénter te maken voor jouw organisatie.
loonaangiften tot taken zoals het opstellen

i Ons doel is om het AFAS-systeem voor jou te
van arbeidsovereenkomsten, het verwerken

. e e . laten werken, in plaats van andersom.
van mutaties, de verlofinrichting en het

opmaken van pro forma loonstroken. Met
onze volledige uitbesteding ben je verzekerd

van naleving van de CAQO en de laatste wet-en

WANNEER?

- geen fte in huis voor de salarisverwerking

- geen kennis in huis van de salarisverwerking
- volledig ontzorgd willen worden in deze
krappe arbeidsmarkt

regelgeving.

o1



https://www.pagati.nl/salarisadministratie/

02. TIUDELIJK
UITBESTEDE
N

Bij PAGATI begrijpen we dat er momenten zijn

salarisadministratie nodig hebt.

Onze ervaren salarisadministrateurs verzorgen
of ondersteunen de salarisadministratie bij
piekperiodes, personeelsafwezigheid of
onverhoopte uitval zo lang het nodig is.

We garanderen daarbij een soepele overgang
en procesborging, voor het geval er in de

toekomst weer (tijdelijke) overname nodig is.

SALARISADMINISTRATIE IN AFAS

Bij tijdelijke uitbesteding begrijpen we dat elke
situatie uniek is. Bij PAGATI hanteren we een
tarief vanaf €85 per uur of €8,99 per
loonstrook, afhankelijk van wat het beste
aansluit op jullie specifieke behoeften en

situatie.

We zijn er niet alleen om vragen te
beantwoorden, maar ook om met jou mee te
denken en het salarisverwerkingsproces
efficiénter te maken voor jouw organisatie.
Ons doel is om het AFAS-systeem voor jou te

laten werken, in plaats van andersom.

WANNEER?

- vertrek van de salarisspecialist

- zwangerschapsverlof van de HR
medewerker

- direct hulp nodig

02



03. BACK-UP

Salarisadministratie is een gevoelig proces, dat
vaak sterk leunt op de individuele kennis en
expertise van de salarisverwerker.

Dit maakt de organisatie kwetsbaar, omdat de
processen mogelijk niet (goed genoeg)
gedocumenteerd zijn. Dit leidt in de praktijk vaak
tot het verlies van waardevolle kennis en het

risico van operationele onderbrekingen.

PAGATI biedt een oplossing voor deze
uitdaging door niet alleen de processen te
documenteren, maar ze ook te optimaliseren

en te digitaliseren.

SALARISADMINISTRATIE IN AFAS

Onze salarisadministrateurs bieden
periodieke ondersteuning, bijvoorbeeld door
gedurende het jaar een aantal verwerkingen
mee te draaien of uit te voeren.

Hierdoor verminderen we de afhankelijkheid
van individuele kennis, en wordt de
organisatie veerkrachtigerin het omgaan met

veranderingen en onverwachte situaties.

Kortom, hiermee garanderen we de
continuiteit en efficiéntie van de

salarisverwerking.

WANNEER

- kwetsbare (uitg@breide) verwerkingen 03
- een salarisadministrateur in huis maar
behoefte aan doorlopende continuiteit
- meer zicht op processen
- documenteren van processen



04. AUDIT

Onze payroll audit biedt zekerheid voor
organisaties van elke omvang. Onze consultants
voeren een grondige analyse uit van alle payroll
processen, inclusief CAO-toepassingen,
loonjournaalposten, WKR en
ouderschapsverlof. Ze fungeren als het
sluitstuk van de maandelijkse salarisverwerking,
waarbij ze niet alleen de processen grondig
doorlichten, maar ook de grote verschillen

nauwkeurig in kaart brengen.

SALARISADMINISTRATIE IN AFAS

Onze audit biedt een structurele controle op
de loonverwerking, uitgevoerd door externe
specialisten. Deze onafhankelijke aandacht
in de audit onthult mogelijke
aandachtspunten vroegtijdig. Grote
verschillen in salaris die niet direct verklaard
kunnen worden, worden zorgvuldig
geanalyseerd, voorgelegd en indien nodig
aangepast of verbeterd.

De audit garandeert niet alleen de
nauwkeurigheid van de loonverwerking,
maar biedt ook inzicht in potentiéle
optimalisaties en risicobeheersing voor

jouw organisatie.

WANNEER?

- salarisadministrateur(s) in huis maar 04
behoefte aan (extra) expertise voor de
maandelijkse controle en audit
- beoordeling AFAS functionaliteiten
en mogelijke optimalisatie gebieden



05.
PAYROLL

CLOUD

Payroll Cloud is een online salaris- en HR-platform
speciaal ontworpen voor het MKB zonder een
eigen HR-/salarissysteem. In de Payroll Cloud
kunnen (HR) managers en leidinggevenden
eenvoudig inloggen en zelf mutaties en

wijzigingen doorvoeren.

Onze ervaren salarisadministrateurs
beoordelen de wijzigingen en de salarisstroken
en contracten conform CAO en wet- en
regelgeving.

Bovendien fungeren ze als jouw betrouwbare
sparringpartner voor al jouw vragen en
behoeften op het gebied van HR en

salariszaken.

SALARISADMINISTRATIE

Bij PAGATI houden we het eenvoudig met een
vast tarief van €8,99 per loonstrook.
Bovendien heb je altijd een vaste toegewijde
contactpersoon met diepgaande kennis van

salarisadministratie en jouw specifieke CAO.

WANNEER?

- geen eigen HR-/salarissysteem 05
- wel de behoefte om de
salarisadministratie uit te besteden


https://www.pagati.nl/payroll-cloud/

PAGATI
standaard

Aanmaken van werkgever,
medewerkers en in- en
uitdiensttreding

Looncontroles: minimum
loon, CAO wijzigingen en
verplichtingen

Verwerken van
loonmutaties

Bewaking van
loonsverhogingen en
periodieken

Verwerken van
bijzonderheden zoals
ouderschapsverlof

Digitale rapportages: o.a.
verzamelloonstaat, cumulatieve
loonstaat en jaaropgaven

0oo
0o

(] m]

(aanvullend)
Optimalisering van jouw
AFAS-omgeving

(aanvullend)
AFAS Payroll/HR Scan

Salarisstroken digitaal
verzenden direct naar
de medewerkers

Pensioenaangifte
middels koppeling

Digitale rapportages: o.a.
verzamelloonstaat, cumulatieve
loonstaat en jaaropgaven

=




AANVULLENDE MOGELIJKHEDEN

01. AFAS
PAYROLL/HR SCAN

03. FUNCTIONEEL |

02. AFAS

ONSULTANCY BEHEER

Bij PAGATI kun je altijd rekenen op snelle
(incidentele) ondersteuning. We staan

Of het nu gaat om het inrichten van
een indiensttredingsproces,

Wil je graag weten hoe jouw organisatie
ervoor staat als het gaat om de AFAS

_

terugkerende certificeringen, een klaar om jouw vragen op te pakken, of het
fietsplan, CSR- dashboards en
rapportages of AP| koppelingen. Wij
bieden de maatwerkoplossingen voor

alle processen rondom de

salarisadministratie en functionaliteiten?
nu gaat om de inrichting in AFAS,

salarisadministratiekwesties of andere

Dan is onze scan een goede manier om
hier inzicht in te krijgen.

verzoeken.

medewerker.

- W
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VOORBEELD
VRAGEN

AFAS Payroll/HR
SCAN

Meer grip op jullie salarisadministratie en huidige
processen? Wij stellen een uitgebreide rapportage
op van aandachtspunten, eventuele fouten en
mogelijke nog te benutten kansen.

Welke looncomponenten worden
er (nog niet) gebruikt?

e Welke CAO is er van toepassing en
in hoeverre wordt deze nageleefd?

e |Is de loonjournaalpost correct enin
balans?

e Wordt het ouderschapsverlof
correct toegepast?



AFAS Consultancy en
functioneel beheer

PAGATI is volledig thuis in de software van AFAS. De expertise
van onze consultants onderscheidt zich door een specifieke
deskundigheid op de terreinen van HRM en
salarisadministratie.

o Een digitale werkgeversverklaring VOORBEELD
OPTIMALISATIES

e Eenregulier of frequent verzuimproces

« Digitale verstrekkingen

« Workflow terugkerende certificeringen

Volledig digitaal indiensttredingsproces

met onboarding




SAMEN
SPARREN?

ADRES: TELEFOON:

Statenlaan 283, 085 -8770882
5223 LG, Den Bosch

SOCIAL MEDIA:
EMAIL: @PAGATINL

info@pagati.nl



https://www.linkedin.com/company/2762781/admin/feed/posts/

